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Mal og tiltag i forhold til elevernes trivsel pa Strgbyskolen

| forleengelse af, at Strgbyskolen har som malsatning at veere

”en inkluderende og innovativ folkeskole med plads til den enkelte i feellesskabet, med det sigte at
veere blandt de bedste af landets folkeskoler mdlt pd faglighed og trivsel”,

arbejder vi kontinuerligt med elevernes daglige og fortsatte trivsel. Ledelse og personale pa
Strgbyskolen anser trivsel som en forudseetning for hgj grad af leering. At fale sig som en del af
feellesskabet er den vigtigste forudsetning for at veere i trivsel.

Pa Strgbyskolen arbejder lererne kontinuerligt med klasserumsledelse og differentieret malrettet
undervisning i dagligdagen. Pa alle argange afholdes Igbende elevsamtaler og skole/hjemsamtaler.
Der laegges stor vaegt pa et godt foreeldresamarbejde samt sociale arrangementer for argange og
klasser. For hele skolen afholdes arligt fx trivselsdag, showdag, elevradsdag og idraetsdage.

Serlige trivselstiltag kan iveerksattes i samarbejde med AKTvejlederne. Tilbuddene er rettet til
elever, der i perioder har udfordringer, der kraever ekstra opmarksomhed, klasser med utrygt
leeringsmiljg/socialt miljg, lserere der har brug for supervision, o.lign.:

Familieklassen er et tiloud om et udvidet skolehjem-samarbejde, hvor foraeldre er med deres barn i
skole i en 12-ugers periode. Et udvidet skolehjem-samarbejde.

@vegruppen er et tilbud til bgrn i indskolingshuset, der, i en afgreenset periode, har brug for et
mindre leeringsmiljg for at opna bedre trivsel i basen.

AKT-rummet er abent i middagspauserne til barn, der har behov for voksenkontakt og ro i
pauserne.

Legepatruljen, store bgrn leger og arrangerer lege med mindre bgrn i pauserne.

Klassemader - til konfliktlgsning, mv.

Specifik mobbeindsats til klasser - inspireret af Helle Haybys metoder.

Sparring med lerere, konfliktlgsning med enkelte bgrn, sociale lege, observationer i klasser,
Trivselsdag, filmprojekter om drilleri og mobning, m.m.

Distriktsmader, supervision til leerere om enkelte elever ved PPR og AKT

Nye tiltag i skoledret 2015-16

Forventnings baseret klasseledelse: Et veerktgj til at lede en klasse og statter op om de vigtigste
komponenter i inklusion, struktur og relations arbejde. Igangsattes i indskolingen.
Evalueringsuger: AKTteamet er i gang med at lave serlige alderstilpassede trivselsforlgb der
udbydes til alle argange. Relevante emner kunne vere: Det gode klassefallesskab, Venskab,
Skilsmisser, Bagrnerettigheder, Sociale medier, mv.

Aktionslaering: | samarbejde med PPR og AKT indgar lerere i et observations- og
supervisionsforlgb ang. inklusion og leererarbejdet i almindelighed.

Inspirationskatalog: Der udarbejdes en oversigt over trivselsfremmende aktiviteter for de enkelte
argange og afdelinger.




